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SCOALA GIMNAZIALA NR.13 SIBIU JUDETUL SIBIU

ORGANIZEAZA CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA PPERIOADA
NEDETERMINATA, A FUNCTIEI CONTRACTUALE DE EXECUTIE, VACANTE,
DE SECRETAR SCOALA % NORMA la structuri — SCOALA GIMNAZIALA NR.12

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmitoarele conditii generale, conform art. 2 si art. 15 al Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336 din 28 octombrie 2012, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedicad
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din legea 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatere
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35/ alin(1) lit. h.



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:

studii: superioare finalizate;

vechime in munca si in specialitatea studiilor: cel putin 5 ani;
cunostinte de utilizare si operare PC — pachetul Microsoft Office;
cunostinte de utilizare a SIIIR;

disponibilitate la timp de lucru prelungit;

abilitati de munca in echipa;

capacitatea de a lua decizii eficiente.

Concursul se va organiza la sediul Scolii Gimnaziale nr 13 Sibiu, conform
calendarului urmator:

e 5-9 decembrie 2022 depunerea dosarelor de inscriere la concurs in intervalul orar
8,00-16,00 .

e 12 decembrie 2022 selectia dosarelor si afisarea rezultatelor

e 19 decembrie 2022 ora 9.00 proba scrisa

e 19 decembrie 2022 ora 10.00 proba practica

e 19 decembrie 2022 ora 11.00 afisare rezultate

e 19 decembrie 2022 ora 12.00 proba de interviu

e 19 decembrie 2022 ora 13.00 afisarea rezultatelor inainte de contestatii

e 20 decembrie 2022 in intervalul orar 8.00-10.00 depunea eventualelor contestatii

e 22 decembrie 2022 ora 14.00 afisarea rezultatelor finale

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile de la publicarea
anuntului. Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

N —
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9.

formularul de inscriere la concurs; anexa nr. 2

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz,aflate in termen de valabilitate;

copia certificatuluide cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca sau, adeverinta eliberata de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in munca, si in specialitatea studiilor;

certificat de cazier judiciar sau axtrasul de pe cazier judiciar;

adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;

Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin (2) din Legea 118/2019

curriculum vitae, model comun european

Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. anexa nr. 3

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a



completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

Informatii suplimentare la secretariatul Scolii Gimnaziale nr. 13
Sibiu, strada Lunga, nr. 74 ,Telefon: 0269/223931



